Ich bin anders - Du auch

Unsere Personlichkeit nach dem
DISG - Modell

Nach Lothar Seiwert und
Friedbert Gay



Ich bin anders - Du auch

Definition:

Personlichkeit ist alles,
was bei einem Wechsel
der Situation konstant
bleibt, so dass man den
Menschen als
Individuum erkennen
kann.

Personlichkeit zeigt sich
darin, wie oder was ein
Mensch in bestimmten
Situationen will, denkt,
fGhlt und sich verhalt.

aufgabenorientiert

Extrovertiert — hohes Lebenstempo

Introvertiert — niedriges Lebenstempo
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Hieraus erieben sich vier Quadranten bzw. Grundtypen der
Personlich

eit.

I-Initiativ =
extrovertiertes

und menschen-
orientiertes
Verhalten

menschen-

orientiert

G-
Gewissenhaft =
introvertiertes
und aufgaben-
orientiertes
Verhalten

S-Stetig =
menschen-
orientiertes und
introvertiertes
Verhalten
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redet zuvie
IMpulsiv.
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L gern mit anderen

ISt bereit, sich gern fur
andere einzubringen
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unentschlossen,
mangelnde Initiativ

stellt eigene Wunsche zu
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Der ,,gewissen-
hafte" Typ
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Der ,,gewissen-
hafte” Typ
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Schwachen:

Hang zum Perfektionismus

Erwartet zu viel

L . VO ZU deringder Qualitat
fohlt sich imsozialen /orizu geringer Qualitat
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Jeder Mensch zeigt generell Verhaltenstendenzen aus jedem dieser vier
Verhaltensstile. Wir neigen jedoch dazu, je nach beruflichem oder privatem
Umfeld einen dieser Stile 6fter an den Tag zu legen. Doch Vorsicht vor

Schubladendenken.

I-Initiativ =
extrovertiertes
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Wie gut kann wer mit wem?

hervorragend gut mifig schlecht Vertraglich-
1 2 Batita 5 6 7 8 keit Topen

Freizeit Arbeit D D

Freizeit Arbeit

Freizeit

Arbeit Freizeit

Freizeit

Arbeit Freizeit

Arbeit Freizeit

Freizeit Arbeit

Freizeit  Arbeit

Freizeit




Was dient unserem Miteinander:




https://www.123test.com/de/DISG-Personlichkeitstest/
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